
Strategisch veiligheids- en preventieplan

BRUSSEL: SVPP Brussel

periode: 01-01-2020 - 31-12-2020

Tussen enerzijds:

De Staat, vertegenwoordigd door de Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken, 
gevestigd Wetstraat 2 in 1000 Brussel hierna de Staat genoemd,

En anderzijds:

de stad BRUSSEL, vertegenwoordigd door de Gemeenteraad, waarvoor optreden de heer 
Philippe Close, burgemeester en de heer Luc SYMOENS, handelend in uitvoering van een 
beslissing van de gemeenteraad van __/__/____, hierna de Gemeente genoemd. 

Handelend in uitvoering van de beslissing van de Ministerraad van 28 juni 2019. 

Wordt overeengekomen wat volgt:
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Algemene voorschriften

1. Op basis van het strategisch veiligheids- en preventieplan en rekening houdend met de 
bepalingen van het koninklijk besluit en onder voorbehoud van de beschikbare middelen 
wordt een jaarlijks bedrag van 2.462.600,96 EUR toegekend aan de stad BRUSSEL.

Een jaarlijks bedrag van 124.357,78 EUR wordt toegekend aan het bijkomend

contingent Gemeenschapswachten 346 , volgens de volgende verdeling :

Aantal/Werkregime Financiële toelage Totaal 

Loonkosten 23  1/1 VTE

Totaal : 23 VTE

420 x  23 VTE x 12
maand 

115.920,00 €

Uitrustings- en
opleidingskosten *

8.437,78   €

TOTAAL 124.357,78  €

*Maximum 366,86 € per VTE

Een  jaarlijks  bedrag  van  16.220,58  EUR  wordt  toegekend  aan  het  dispositief

gemeenschapswachten 90, volgens de volgende verdeling :

Aantal/Werkregime Financiële toelage Totaal 

Loonkosten 3 1/1 VTE

Totaal :3VTE

420 x  3 VTE x 12 maand 15.120,00 €

Uitrustings- en
opleidingskosten *

1.100,58  €

TOTAAL 16.220,58 €

 Maximum 366,86 € per VTE

2. Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2020 en eindigt op 31 december 2020.
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3. De lokale overheden verbinden er zich toe de subsidies van de Federale Staat zo 
doeltreffend en efficiënt mogelijk te besteden, conform de voorschriften van het besluit van 
5 december 2019, en op verzoek alle mogelijke uitleg over de aanwending van de subsidies 
te verstrekken. Zij aanvaarden iedere controle en zullen er hun medewerking aan verlenen. 
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1. DISPOSITIEF COÖRDINATIE

1.1. Algemene doelstellingen

1.1.1 Aanwending van het strategisch veiligheids- en preventieplan

1.1.2 Tot stand brengen, bevorderen en besturen van een lokaal geïntegreerd en 
integraal preventiebeleid

1.2. Strategische doelstellingen

1.2.1. Een goede administratieve, logistieke en financiële werking van het plan en de
opvolging met de subsidiërende overheid verzekeren

Operationele doelstellingen
- Het nodige en bekwame personeel rekruteren

Resultaten
- Geregelde update van de functieprofielen.
- Aanwerving van het personeel binnen de 3 maanden, bij vacante betrekking.
- Voortzetting van de bestaande aanwervingsprocedure.
- Behoud van het aangeworven personeel (beperken turnover)

Indicatoren
- Bestaan van een volledig functieprofiel voor elke functie tijdens de hele duur van 
het plan: ja - nee
- Voltooien van de aanpassing van alle functieprofielen: 100% van de bijgewerkte 
profielen
- Aanwerving van personeel binnen de 3 maanden na het openkomen van de post, op
basis van een selectiecomité: ja - nee
- Aantal effectieve aanwervingen/Aantal aanwervingen voor de vacante betrekkingen 
= 100%
- > 85% van de ingevulde functies behouden tijdens een volledig jaar 

- De gepaste opleiding van het personeel verzekeren
Resultaten
- Opleidingen ontwikkelen die samenhangen met het competentieprofiel van de 
medewerkers
- Jaarlijkse evaluatiegesprekken houden met het personeel
- Jaarlijks een onthaaldag voor nieuw personeel invoeren

Indicatoren
- Bestaan van een procedure rond de keuze van opleidingen tijdens de hele duur van 
het plan, met inbegrip van een evaluatieprocedure: ja - nee
- Aantal gevolgde opleidingen >/= 10 halve dagen, gemiddeld, per jaar, per 
werknemer 
- Aantal geëvalueerde agenten volgens de procedure  (minimum 60%)
- Aantal opvangdagen >/=  1

- Een boekhouding en een opvolging invoeren specifiek voor het plan
Resultaten

- Investeringen gedaan binnen de vereiste termijnen
- Instaan voor trimestriële budgetcontroles voor het verwachte budget per dienst
- Voortzetting van het specifieke klassementsysteem tijdens de hele duur van het Plan
- Bestaan van een specifieke boekhouding tijdens de hele duur van het Plan
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- Realisatie en behoud van een uitgavenplan op korte, middellange en lange termijn, 
tijdens de hele duur van het plan

Indicatoren
- Aantal gerealiseerde investeringen/aantal voorziene investeringen (>/= 100 %)
- Aantal vergaderingen per as (min 4/jaar)
- Bestaan van een specifiek klassementsysteem tijdens de hele duur van het plan: ja - 

nee
- Effectief bestaan van het specifieke boekhoudingssysteem van het plan: ja - nee
- Bestaan van een specifiek budgettair artikel voor het plan, tijdens de hele duur van 

het plan: ja - nee
- Kennis van de richtlijnen opgesteld door de subsidiërende overheid
- Effectief bestaan van een uitgavenplan op korte, middellange en lange termijn: ja - 

nee

- De terbeschikkingstelling van lokalen verzekeren
Resultaten
- Centraliseren van transversale projecten, Kazernestraat
- Bijwerken kadaster van infrastructuren i.v.m. preventie
Indicatoren

- Ter beschikking stellen van een eerstelijnsdienst voor preventie voor de wijk: ja - 
nee

- Kadaster en aanpassen infrastructuren: ja - nee
- Gebruik van de infrastructuur voor de ontwikkeling van preventieve en/of 

buurtevenementen: minimum 3 evenementen/jaar

- De communicatie met de subsidiërende instantie verzekeren
Resultaten

- Overdracht van alle informatie over het plan aan de subsidiërende overheid binnen 
de vereiste termijnen.

Indicatoren
- Effectieve overdracht, binnen de opgelegde termijnen, van alle informatie over het 

plan aan de subsidiërende overheid: ja - nee
- Kennis van de richtlijnen opgesteld door de subsidiërende overheid: ja – nee

1.2.2. Zorgen voor een permanente evaluatie van het plan

Operationele doelstellingen

- Hulpmiddelen voor begeleiding en opvolging ontwikkelen
Resultaten

-- Jaarlijkse bijwerking van de begeleidende en opvolgingsmiddelen (boordtabellen ) 
van het plan

-- Jaarlijkse bijwerking van de boordtabellen geleverd door de subsidiërende overheid
en een globaal Bravvo-boordtabel

-- Opstellen rapporten in overeenstemming met de reglementaire richtlijnen
-- Updaten evaluatiemiddelen per team (homogene rapportering, evaluatieboekje)

Indicatoren
-- Bestaan en jaarlijkse bijwerking van de begeleidende en opvolgingsmiddelen: ja - 

nee
-- Jaarlijks bijwerken van boordtabellen in overeenstemming met de reglementaire 

richtlijnen (termijn/vorm/structuur/inhoud): ja - nee
-- Opstellen van tussentijdse en definitieve evaluatierapporten in overeenstemming 

met de reglementaire richtlijnen (termijn/vorm/structuur/inhoud): ja - nee
-- 1 compleet boordboekje bijgewerkt door het team over de evaluatie (procedures, 

voorschriften op het gebied van evaluatie, rapporteringstabel en formulieren)
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- Opvolging en bijwerken van de Lokale Veiligheidsdiagnostiek (LVD).
Resultaten

-- Bijwerken LVD, volgens de voorschriften van de subsidiërende overheid
-- Regelmatige updates van een wijkobservatorium

Indicatoren
-- Opstellen van een stand van zaken over LVD, volgens de richtlijnen, met 

begeleidend comité: ja - nee
-- Opstellen, minstens om de 4 maanden, per wijk van een observatoriumnota: ja - 

nee

- Invoering van overlegstructuren voor evaluatie
Resultaten
-- Invoeren van halfjaarlijkse interne vergaderingen over de evaluatie, gedurende de hele
duur van het plan
-- Voortzetten van het proces voor de centralisatie van evaluatie- en contextuele 
gegevens, op het gebied van preventie en veiligheid tijdens de hele duur van het plan
-- Oprichten van een technisch en toezichthoudend comité voor LVD
Indicatoren
-- Aantal globale jaarlijkse vergaderingen over de evaluatie > of = 2
-- Aantal evaluatievergaderingen per project > of = 1 per project en per jaar
-- Effectieve centralisatie van de evaluatie- en contextuele gegevens inzake preventie en 
veiligheid, vanaf de afronding van het plan: ja – nee

1.2.3. Informatie voor de bevolking verzekeren

Operationele doelstellingen

- Specifieke communicatiemiddelen ontwikkelen met betrekking tot de 
initiatieven die lokaal genomen worden met het oog op preventie

Resultaten
- Elk jaar, ontwikkeling van een communicatiedrager, online en op het internet, over 
de invoering van het geïntegreerd preventiebeleid.
- Jaarlijks uitwerken van minstens één communicatiedrager (papier of video) over het
lokale preventiebeleid
- Ontwikkelen van een tool om dossiers te delen

Indicatoren
- Elk jaar, bestaan van een communicatiedrager, online en op het internet, over de 
invoering van het geïntegreerd preventiebeleid: ja - nee
- uitwerken van een communicatiedrager over het lokale preventiebeleid (papier of 
video): > of = één per jaar.
- Geautomatiseerde tool voor het delen van dossiers : ja-neen

- Zorgen voor de zichtbaarheid van de preventiediensten
Resultaten

- Specifieke identificatie van de gemeentelijke preventiedienst binnen de andere 
gemeentediensten vanaf de conclusie van het plan

Indicatoren
- Plaats en statuut van de preventiedienst binnen het gemeentelijk schema
- Bestaan van brochures om de preventiedienst en elk team voor te stellen: ja - nee
- Bestaan van een algemene website en een site gespecialiseerd in diefstalpreventie: 
ja - nee
- Zichtbaarheid van de sites van de preventiediensten: ja - nee
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1.2.4. Zorgen voor synergie tussen de verschillende gemeentelijke preventie-acties 
en een afstemming met de zonale politiepreventie

Operationele doelstellingen

- Specifieke coördinatiestructuren voor het plan invoeren
Resultaten

- Invoeren van interprofessionele verenigingen in verband met de wijken en  
kwesties met betrekking tot preventie en aan de LVD
- Oprichting, voorbereiding en opvolging van het Stuurcomité
- Implementatie van een jaarlijks actieplan per district, rekening houdend met de 
transversale/interprofessionele preventie acties in verband met de verschijnselen 
van het PSSP.

Indicatoren
- Aantal ISO-vergaderingen (vergadering met het voltallige preventieve personeel) in 
verband met de wijken en de thema's behandeld in het kader van LVD > of = 10 in elk 
van de zes behandelde wijken, elk jaar
- Naleven van de reglementaire richtlijnen betreffende de oprichting van het 
Stuurcomité: ja - nee
- Aantal Stuurcomités: = of > 1 keer per jaar
- Proces-verbaal van de vergaderingen verzonden naar de deelnemers binnen de 
volgende maand: ja – nee
- Aantal transversale / interprofessionele preventieacties per district: = of> 
3 acties voor elk van onze 7 buurten
- Een jaarlijks actieplan voor elk van onze doelwitbuurten : ja-neen

- Bijdragen tot de bestaande overlegstructuren
Resultaten

- Regelmatige deelname van de Preventie-ambtenaar aan de Zonale Veiligheidsraad
- Voortzetten van de maandelijkse interne vergaderingen (Concord/Codaxe)

Indicatoren
- Aantal deelnames van de Preventieambtenaar aan de Zonale Veiligheidsraad / het 
aantal vergaderingen van de Zonale Veiligheidsraad = 100%
- Aantal interne maandelijkse vergaderingen > of = 12/jaar 

- Gepaste en relevante samenwerkingsverbanden invoeren
Resultaten
- Doeltreffendheid van het netwerk van partners tijdens de hele duur van het Plan
- Preventiegroepen ontwikkelen in de beoogde wijken, met de politie en de institutionele
entiteiten die betrokken zijn bij preventie.
Indicatoren

- Bestaan van een netwerk van partners tijdens de hele duur van het Plan: ja -nee
- Aantal referentiepartners per thema SVPP >/= 1
- Voor elk thema van het SVPP (waaronder criminaliteit tegen goederen), aantal 
vergaderingen met de partners >/=1 / jaar
- Voor elk thema van het SVPP, aantal gemeenschappelijke acties met de partners > / 
= 1
- Minimum 2 vergaderingen van de preventiegroep in 4 wijken/6 met aanwezigheid 
van de politieverantwoordelijken van de zone

- Het netwerk voor de uitwisseling van praktijken ondersteunen
Resultaten
- Ontwikkeling van praktijkuitwisselingen over de fenomenen van het SVPP
- Bijdragen aan het netwerk voor professionele uitwisselingen
Indicatoren
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- Deelname aan minstens één internationaal netwerk in verband met een thema van 
het SVPP en/of een studiereis over de preventie van delinquentie in een grote stad 
met gelijkaardige problemen: ja - nee
- Uitwerken van een studierapport en aanbevelingen per netwerk/reis: ja - nee 
- Deelname aan vergaderingen van professionele netwerken (FP, EI, EDR, GDP, 
bemiddeling, schooldiensten, CIPC): ja - nee
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2. INBRAAK
De inbraken vormen de 3de categorie van feiten en diefstallen in woningen blijven vooral 
stijgen. Dat is een prioriteit van het zonale veiligheidsplan dat gezamenlijk door politie en 
preventie zal worden uitgevoerd binnen het kader van een geïntegreerd actieplan.

2.1. Algemene doelstellingen

2.1.1. Inbraken en/of het bijbehorende onveiligheidsgevoel voorkomen, opsporen en 
beperken

2.2. Strategische doelstellingen

2.2.1. Ingaan op de omstandigheden en omgevingen die misdaad opwekken.

Operationele doelstellingen

- In termen van technische preventie advies verstrekken aan de institutionele 
entiteiten (gemeentelijke en para-openbare instellingen), de eerstelijnspartijen
en particulieren voor bezoeken voorafgaand aan de inbraak

Resultaten
- Maandelijkse technisch-preventieve informatie voor de teams 
gemeenschapswachten en ter beschikking stellen van folders voor de teams
- Opstellen van technische preventierapporten in het kader van preventieve vragen 
voor particulieren en institutionele entiteiten (sociale woningen, openbare 
infrastructuren, partners van het preventiebeleid van de Stad).

Indicatoren
- Permanent ter beschikking stellen aan GW van preventief materiaal (folders): ja - 
nee
- Opleiding GW met overzicht van nieuwigheden: min 1 x per jaar per site 
(behoudens team GWN)
- Aantal technisch-preventieve rapporten in verband met  openbare gebouwen die 
risico’s lopen of particulieren (in een preventief kader) >/= 4/maand

2.2.2. Mogelijke daders ontraden.

Operationele doelstellingen

- Een ontradende aanwezigheid op het terrein verzekeren, in het bijzonder 
voor sociale woningen

Resultaten
- Dagelijkse ontradende aanwezigheid van de GW op het terrein, met inbegrip van de 
sociale wijken die als risicovol zijn geïdentificeerd

Indicatoren
- Aantal uur van elke patrouille gemeenschapswachten op het terrein >/= 6 u/dag 
(ochtendploeg)
- Aantal uur van elke patrouille gemeenschapswachten op het terrein >/= 6 u/dag 
(middagploeg)
- Dagelijkse dekking door de gemeenschapswachten in de sociale wijken 
geïdentificeerd als risicovol door LVD: ja - nee
- Aantal uur dekking van sociale wijken geïdentificeerd als risicovol >/=12 u/dag (10 
wijken) gebaseerd op de DLS en actieplannen per wijk.
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- Minimum 10 wijkcampagnes GW/jaar (uitgezonderd campagne Rosace) op basis van
op voorhand bepaalde hotspots, een voorbereidende briefing en de verspreiding van 
flyers en doelgericht preventief advies

2.2.3. Een geïntegreerde en integrale benadering bevorderen

Operationele doelstellingen

-- Geïntegreerde preventiecampagnes ontwikkelen
Resultaten
-- Realisatie van campagnes voor de preventie van inbraak met de GW en onze dienst 
CTP in overleg met de zone, de CTP van de politie, de sociale huurders en/of de 
institutionele entiteiten
-- Zorgen voor effectief overleg voor de opvolging van het actieplan van de zone in 
verband met inbraak en het invoeren van preventieve acties.
-- Maandelijkse communicatie van de politiegegevens om hot spots te identificeren
Indicatoren

-- Overleg en Actieplan politie "Inbraak" met de preventieve acties, meer bepaald 
Rozet en Een dag niet : ja-nee
-- Aantal vergaderingen politie/preventie opvolging van het actieplan en de eigenlijke 
acties >/= 2/jaar
-- Aantal preventiecampagnes inbraak in overleg met de zone (voorbeeld: markt, 
Rosace) en/of de andere partners >/= 2/jaar
-- Maandelijkse communicatie hotspots en statistieken door de politie en doorsturen 
naar gemeenschapswachten: ja-nee
-- Aantal wijkacties Rosace met GW en in overleg met de zone >/= 6
-- Aantal preventieve informatiesessies >/= 2/jaar
- De 4 types dragers (checklist Rosace, checklist basis en triptiek) op de site van de 
zone plaatsen: ja - nee
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3. DIEFSTAL VAN EN IN VOERTUIGEN

De algemene evolutie van de delinquentiecijfers is vooral te wijten aan de delinquentie tegen
goederen (auto’s, inbraak, zakkenrollen), eerder dan aan de delinquentie tegen personen. 
Daartoe waren diefstallen in auto's lange tijd het voornaamste feit dat door de politie 
geregistreerd werd op het grondgebied van de Stad. Dat feit is duidelijk op de terugweg (-
25%) sinds 2007, wat verklaart waarom het niet meer als prioriteit vermeld staat in het 
zonale veiligheidsplan. Dit feit blijft echter zeer frequent (op de 2de plaats) en er werd 
beslist, in overleg met de zone, om preventieve acties te houden gericht op dit fenomeen, 
gezien de mogelijkheden die er bestaan in termen van campagnes en de aanwezigheid van 
de gemeenschapswachten in de buurt. Verder is de preventieve informatie aanvullend op 
en/of gelijkgeschakeld met deze die verspreid wordt in het kader van de preventiecampagnes
voor zakkenrollen.

3.1. Algemene doelstellingen

3.1.1. Diefstal van en in auto's en/of het bijbehorende onveiligheidsgevoel 
voorkomen, opsporen en beperken

3.2. Strategische doelstellingen

3.2.1. Mogelijke daders ontraden.

Operationele doelstellingen

- Zorgen voor een ontradende aanwezigheid op het terrein
Resultaten
- Dagelijkse ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten op het terrein
- Regelmatige ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten op "zwarte 
punten", geïdentificeerd in overleg met de politiezone
Indicatoren

- Aantal uur van elke patrouille gemeenschapswachten op het terrein >/= 6 u/dag 
- Aantal uur aanwezigheid van de gemeenschapswachten op de hotspots 
geïdentificeerd in overleg met de politiezone >/= 1 u / dag
- Identificatie van minstens een hotspot per maand met toename van het toezicht en 
ter beschikking stellen van preventief materiaal: ja - nee

- De bevolking informeren over de preventieve maatregelen
Resultaten
- Ter beschikking stellen van het materiaal en regelmatige verspreiding door de 
gemeenschapswachten van adviezen in verband met diefstallen van en in auto's bij de 
bevolking
Indicatoren

- Permanent ter beschikking stellen van GW van preventief materiaal (folders): ja - 
nee
- Opleiding GW met overzicht van nieuwigheden: min 1 x per jaar per site 
(behoudens team GWN)
- Minimum 10 wijkcampagnes GW/jaar op basis van op voorhand bepaalde hotspots, 
een voorbereidende briefing en de verspreiding van flyers en doelgericht preventief 
advies 
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3.2.2 Een geïntegreerde en integrale benadering bevorderen

Operationele doelstellingen

- Geïntegreerde preventiecampagnes realiseren
Resultaten
- Elk jaar realisatie van preventiecampagnes voor diefstal van en in auto's in overleg met 
de zone en/of een institutionele partner 
Indicatoren

- Aantal preventiecampagnes van diefstal in auto's in overleg met de >/= 2 / jaar
- Ontwikkeling van een communicatiedrager met verwijzing naar de preventie van 
diefstal in auto's, in overleg met de zone: ja - nee
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4. GAUWDIEFSTAL

Het gauwdiefstal is zeker sterk vertegenwoordigd in Brussel, daar is het goed voor 60% van 
de feiten genoteerd door de politie in vergelijking met 40% in de rest van het land. Het is een
fenomeen dat vooral geconcentreerd is op het grondgebied van de Stad (en het centrum in 
het bijzonder, de aansluitingspunten, bepaalde lijnen van het openbaar vervoer), gezien de 
concentratie aan geschikte plaatsen, winkelcentra en toeristische zones.
Het is een prioriteit van het zonale veiligheidsplan dat gezamenlijk door politie en preventie 
zal worden uitgevoerd binnen het kader van een geïntegreerd actieplan. Het repressief werk 
kent zijn grenzen en het lijkt vooral aangewezen om te werken aan preventie bij potentiële 
slachtoffers. De betrokken plaatsen worden minder gedekt door de gemeenschapswachten 
waardoor men hier van andere kanalen gebruik zal maken (website, samenwerking met de 
toeristische sector en horeca).

4.1. Algemene doelstellingen

4.1.1. Gauwdiefstal en/of het bijbehorende onveiligheidsgevoel voorkomen, 
opsporen en beperken

4.2. Strategische doelstellingen

4.2.1. Een geïntegreerde en integrale benadering bevorderen

Operationele doelstellingen

- Overleg en gemeenschappelijke hulpmiddelen ontwikkelen
Resultaten
- Een ruimte voor overleg en opvolging van gemeenschappelijke acties ontwikkelen, in de
marge van het actieplan "zakkenrollen" van de zone
- Een gemeenschappelijk strategisch actieplan bepalen met preventie, de zone en de 
partners 
Indicatoren

- Verspreiding en voorzieningen van een preventieve video voor hotels: ja -nee
- Opleiding gegeven door de gespecialiseerde cel van de zone voor de 
gemeenschapswachten > of = 1 per jaar
- Verspreiding en voorzieningen van een schriftelijke preventieve drager in 
samenwerking met de zone, met inbegrip van adviezen op het gebied van 
zakkenrollen: ja  -nee
- Opmaken van een stand van zaken en een strategisch plan met het toeristische 
platform (zakkenrollen + sensibilisering diefstal in de auto): ja - nee

4.2.2. Ingaan op de omstandigheden en omgevingen die misdaad opwekken.

Operationele doelstellingen

- De bevolking informeren over het fenomeen en risicogedrag verminderen
Resultaten

- De gemeenschapswachten mobiliseren in preventieve acties op basis van 
voorafgaande opleiding en het ter beschikking stellen van de nodige dragers
- De dragers verspreiden, in het bijzonder naar de horeca en de toeristische sector
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Indicatoren
- Promotie/updaten van de website "Safeinthecity": ja - nee
- Sensibiliseren & bevoorraden van de 2 beoogde plaatsen met preventieve dragers 
en andere kanalen: ja - nee
- Ter beschikking stellen van de centrum-teams gemeenschapswachten van de 
preventieve drager: ja - nee
- Min 2 grote campagnes/jaar (Brussel-strand en wintergenoegens) (briefing, ter 
beschikking stellen van flyers)
- Aanwezigheid van de GW 's avonds op donderdag in de winkelcentra: ja - nee
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5. DIEFSTAL MET LIST

Cijfers met betrekking tot dit fenomeen zijn naar beneden gericht, maar de politie, onze 
partners (bijvoorbeeld op sociale sites) en de bewoners zetten ons ertoe aan toch rekening 
te houden met dit fenomeen, gezien de mogelijke preventieve acties die kunnen worden 
ondernomen. Dat heeft in het bijzonder betrekking op bejaarden.

5.1. Algemene doelstellingen

5.1.1. Diefstal met list en/of het bijbehorende onveiligheidsgevoel voorkomen, 
opsporen en beperken

5.2. Strategische doelstellingen

5.2.1. Ingaan op de omstandigheden en omgevingen die misdaad opwekken.

Operationele doelstellingen

- Particulieren advies verlenen op het gebied van technische preventie
Resultaten

- Informatiesessies voor senioren
- Verspreiding van een preventieve ondersteuning specifiek voor het fenomeen

Indicatoren
- Voorziening van een preventieve informatiedrager: ja - nee
- Aantal informatievergaderingen: = of > 1 
- Aantal verspreide preventieve voorzieningen >200
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6. FIETSENDIEFSTAL

Fietsendiefstallen, ook al ligt het niveau ervan ver onder dat van de inbraken en de 
gewapende overvallen, vormen het sterkst groeiende feit op ons grondgebied. We moeten 
deze stijging zien in de context van de sterke oververtegenwoordiging van roofovervallen en 
diefstallen op ons grondgebied maar ook in die van de zeer sterke ontwikkeling van de 
tweewielers als vervoersmiddel. De frequente diefstallen vormen zo een rem op de 
ontwikkeling van de fiets. Hoewel het hier niet gaat om een prioriteit van het zonale 
veiligheidsplan vinden wij het toch gepast om dit fenomeen te volgen via preventieve acties, 
in het bijzonder de graveeracties. Er zijn systematisch preventieve graveeracties in 
samenwerking met de politie, op belangrijke en gepaste momenten (autoloze zondag).

6.1. Algemene doelstellingen

6.1.1. Fietsdiefstal en/of het bijbehorende onveiligheidsgevoel voorkomen, opsporen
en beperken

6.2. Strategische doelstellingen

6.2.1. Een geïntegreerde en integrale benadering bevorderen

Operationele doelstellingen

- Geïntegreerde preventiecampagnes ontwikkelen
Resultaten
- Elk jaar ontwikkeling van minstens een specifieke actie
- Preventie-advies verstrekken aan de gebruikers van tweewielers tijdens de hele duur 
van het plan
Indicatoren

- Aantal vergaderingen met de partners voor het voorbereiden van de actie >/= 1
- Aantal preventieve acties >/= 8
- Ter beschikking stellen en verspreiden van folders door GW >/= 500
- Aantal gebruikers met adviezen en/of gegraveerde fiets (en ad hoc preventie tips) 
> 50, gemiddeld per actie
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7. SOCIALE OVERLAST

De enquêtes bij de bevolking tonen aan dat de bewoners zich vaak eerder zorgen maken 
over elementen die te maken hebben met de kwaliteit van het leven dan met de eigenlijke 
misdaad (vooral categorieën van diefstal). De LVD en in het bijzonder het vierde hoofdstuk 
wijzen meer in het bijzonder op de dagelijkse aanwezigheid van bepaalde feiten:
het bezetten van de gangen van gebouwen en openbare ruimtes (vaak gepaard met 
intergenerationele conflicten, overlast en beledigingen ten opzichte van vrouwen); overlast 
door rondzwervend publiek, een toenemende groep in het Stadscentrum (daklozen, 
illegalen, toename van het aantal bedelaars) in een steeds armoediger wordende context; 
chronische problemen wat netheid betreft (waaronder de grote aanwezigheid van 
sluikstorten), aantasting en graffiti; vechtpartijen en openbare dronkenschap (vooral in het 
centrum van de stad door de grotere aanwezigheid van de horeca); overlast door 
straatprostitutie in de wijk Alhambra.
Door het anonieme karakter en de concentratie van allerhande infrastructuren 
(communicatie, commercieel, scholen, sociaal) is het stadscentrum de plaats waar het 
meeste sociale overlast van deze soort voorkomt maar de LVD wijst uit dat geen enkele wijk 
daar echt van gespaard wordt. We treffen bepaalde van deze problemen bijvoorbeeld ook 
aan in Laken, in de Noordwijk, in de sociale woonwijken, wat nog de slechte perceptie van en
de onveiligheid in deze zones versterkt. We kunnen daarbij meerdere elementen 
benadrukken:
- de sterke bevolkingsdichtheid en het gebruik aan ruimtes en infrastructuren, vooral voor 
jongeren. De oude wijken hebben ook het minste groene ruimtes. Deze laatste worden druk 
bezocht en kennen dus ook meer beschadigingen; 
- het gebrek aan sociale controle en de anonimiteit in bepaalde plaatsen, de slechte 
stedenbouwkundige configuratie (breuklijnen in de stad, monofunctionele sites);
- de verjonging, de segmentering van de bevolking, enz. allemaal elementen die het 
openbaar leven een slechte uitstraling geven en overlast bezorgen die nodig moet worden 
aangepakt.
De sociale overlast is een prioriteit van het zonale veiligheidsplan dat gezamenlijk door 
politie en preventie zal worden uitgevoerd binnen het kader van een geïntegreerd actieplan. 
De gemeentelijke administratieve sancties (GAS), naast meer marginale feiten, spelen een 
bijzonder belangrijke rol in het beheer van deze feiten, in het bijzonder wat betreft het 
sluikstorten, de bezetting van gangen van gebouwen of de straatprostitutie (via het 
zonereglement in de Alhambra-wijk) en vechtpartijen. Naast het RGP ontwikkelt de 
gemeente een functie van manager voor openbare rust en voorziet men een specifieke 
aanwezigheid van gemeenschapswachten in de meest problematische plaatsen.

7.1. Algemene doelstellingen

7.1.1. Sociale overlast en/of het bijbehorende onveiligheidsgevoel voorkomen, 
opsporen en beperken

7.2. Strategische doelstellingen

7.2.1. Sociale controle bevorderen
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Operationele doelstellingen

- Zorgen voor een ontradende en geruststellende aanwezigheid bij de 
bevolking.

Resultaten
- Regelmatige ontradende aanwezigheid van gemeenschapswachten op het terrein, 
gericht op sociale overlast
Indicatoren

- Dagelijkse dekking door de gemeenschapswachten op het terrein van de plaatsen 
die met sociale overlast te kampen hebben, zoals aangegeven in de LVD of de 
maandelijkse politiestatistieken: ja - nee
- Creatie van een actieplan, gericht op hotspots, voor elk stadswacht-team: ja-neen
- Aantal uur aanwezigheid van elke patrouille gemeenschapswachten op het terrein 
>/= 6 u/dag (behalve bij koud weer)

- De doelgroepen benaderen
Resultaten

- Ontwikkelen van straathoekwerk
- Progressief opbouwen van contacten met de bevolking en de doelgroepen tijdens 
de hele duur van het plan

Indicatoren
- Ontwikkeling en effectief behoud van het straathoekwerk tijdens de hele duur van 
het plan in de 7 beoogde wijken: ja - nee
- Opstellen van een zoneverdeling door de straathoekwerkers, minimum 5d/week: ja  
- nee

7.2.2. Ingaan op de omstandigheden en omgevingen die misdaad opwekken.

Operationele doelstellingen

- Problemen in verband met sociale overlast doorgeven aan de bevoegde 
diensten

Resultaten
- De omgevingsproblemen (beschadigingen, tekorten) doorgeven aan de bevoegde 
diensten binnen de 2 dagen na de vaststelling ervan
- Een computerprocedure invoeren voor het invoeren van vaststellingen en het 
melden van overlast aan de bevoegde diensten

Indicatoren
- 80 % van de opgestelde rapporten werden doorgegeven aan de bevoegde diensten 
binnen de 2 dagen na de vaststelling.
- Digitale verwerking van de vaststellingen door de 10 teams van 
gemeenschapswachten: ja - nee
- Aanleggen van een database met de vaststellingen: ja - nee

- De inrichting aanpassen om de veiligheid te vergroten in de stationsbuurt 
Brussel-Kapel (etalages, gangen en onmiddellijke omgeving)

Resultaten
- Aanleg van 2 tunnels onder de noord-zuid as met veiligheidsdoeleinden, in verband 
met de wijk
-Vestiging en aanwezigheid van activiteiten op de plaat van de sociale huisvestingssite
Visitandines

Indicatoren
- Minimaal 2 omgebouwde tunnels aan het einde van het plan
- Min. 7 uur / dag aanwezigheid en activiteiten op de plaat van Visitandines
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- Preventieve activiteiten organiseren in de buurt rond station Brussel-Kapel
Resultaten

- Realisatie van regelmatige preventie-activiteiten in de wijk rond station Brussel-
Kapel, voornamelijk voor de bewoners van de wijk, tijdens de hele duur van het plan
- Organiseren van een vergadering om de veiligheid te vergroten in de wijk van 
station La Chapelle (politie, preventie, stad, Recyclart, bewoners)
- Zorg voor een geruststellende aanwezigheid in het stationsgebied en Vistandines
- Initiëren van preventieve politie-jeugdhulp, met interviews met geïnteresseerde 
partijen

Indicatoren
- Effectieve realisatie van preventie-activiteiten in de wijk rond station Brussel-Kapel, 
voornamelijk voor de bewoners van de wijk, tijdens de hele duur van het plan
- Voor elke georganiseerde preventie-activiteit, aanwezigheid van personen uit de 
wijk: ja - nee
- Min 1 vergadering/jaar met de bewoners en institutionele van de wijk van het 
station La Chapelle
-  Vaststelling  van  activiteiten  die  bijdragen  aan  de  veiligheid  van  de  plaat  en  de
omgeving van het station: min. 1x / week
-  Minimaal  3  interviews  met  politie  en  jongeren   en  oprichting  van  een
ondersteuning.

7.2.3. Een geïntegreerde en integrale benadering bevorderen

Operationele doelstellingen

- Geïntegreerde preventiecampagnes ontwikkelen
Resultaten

- Een plaats voor overleg en opvolging van de gemeentelijke acties ontwikkelen, in de 
marge van het actieplan "Sociale overlast" van de zone, het RGP en de invoering van 
GAS-boetes op het grondgebied van de Stad
- Een geïntegreerde preventiecampagne ontwikkelen tijdens de hele duur van het 
Plan
- Regelmatige gemeentelijke informatiecampagnes ontwikkelen over het 
politiereglement in samenwerking met de politiezone en de stad, tijdens de hele duur
van het plan

Indicatoren
- Aantal vergaderingen met de verschillende partners in verband met gemeentelijke 
administratieve sancties voor de invoering van het preventiebeleid inzake overlast 
>/2 =per jaar
- Aanwezigheid van vertegenwoordigers van de politie, Bravvo, de Stad (netheid en 
juridische dienst en het kabinet van de burgemeester): ja -nee
- Effectieve ontwikkeling van een gemeentelijke informatiecampagnes ontwikkelen 
over het politiereglement in samenwerking met de politiezone en de stad, tijdens de 
hele duur van het plan, met daarbij het opstellen van een specifieke brochure

7.2.4. De negatieve effecten van de slachtofferschap verminderen

Operationele doelstellingen
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- Procedures invoeren voor het oplossen van conflicten (met opvang, een 
luisterend oor en voorafgaande informatie) die zich voordoen onder de 
bewoners van de gemeente

Resultaten
- Behandeling van dossier (conflictbeheer) met conflicten tussen personen 
- De partners sensibiliseren voor een alternatieve oplossing voor conflicten

Indicatoren
- Aantal permanenties verzekerd op wekelijkse basis > of = 1
- Aantal behandelde dossiers met conflicten tussen personen (huurconflicten, 
burenruzies, gezinsruzies) > of = 250 per jaar
- Aantal specifieke sensibiliseringsmiddelen voor politie en publiek > 3
- Aantal sensibiliseringssessies van professionals > 10
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8. DRUGGERELATEERDE MAATSCHAPPELIJKE OVERLAST.

De vaststellingen op ons grondgebied wijzen op:
- de aanhoudende overlast door drugsverslaafden in de wijken (gebruikte injectienaalden, 
deals, enz.);
- de overlast door het gebruik van drugs, ook in verband met de sterke socio-economische 
marginalisatie van de gebruikers (waarvan er veel geen vast adres hebben en zowel alcohol- 
als drugverslaafd zijn). Het aantal thuislozen is bijvoorbeeld gestegen in SAS en is vandaag 
goed voor 30% van het publiek van de dienst;
- de grotere beschikbaarheid van de substanties ('democratisering' van bepaalde drugs, 
toename van lokale productie, diversificatie van synthetische drugs);
- het verglijden en de afleiding naar producten die meer toegankelijk zijn bij veelgebruikers 
en het complexer worden van het gebruik (gebruik van alcohol met drugs, geneesmiddelen 
of te inhaleren producten). Zo heeft (volgens de gegevens van het centrum) de gemiddelde 
gebruiker van Transit bijna drie verschillende substanties gebruikt tijdens het verstreken jaar.
De projecten ontwikkeld via het SVPP mikken op een laagdrempelig onthaal via een 
begeleidingsdienst die overdag geopend is (SAS) en een opvang- en dagcentrum voor het 
gewest (Transit) waar men de meest kwetsbare profielen opvangt. De gegevens die 
verzameld worden door deze zeer laagdrempelige structuren wijzen ook op het grote 
aandeel (tot 75%) gerechtelijke antecedenten bij het opgevangen publiek.

8.1. Algemene doelstellingen

8.1.1. druggerelateerde maatschappelijke overlast en/of het bijbehorende 
onveiligheidsgevoel voorkomen, opsporen en beperken

8.2. Strategische doelstellingen

8.2.1. De hersocialisering van de druggebruikers bevorderen.

Operationele doelstellingen

- Instaan voor het onthaal van gemarginaliseerde druggebruikers
Resultaten

- Na het afronden van het plan instaan voor een permanente opvangplaats voor 
gemarginaliseerde druggebruikers die niet terechtkunnen bij het traditionele netwerk

Indicatoren
- Na het afronden van het plan, effectief bestaan van een permanente opvangplaats 
voor gemarginaliseerde druggebruikers die niet terechtkunnen bij het traditionele 
netwerk: ja- nee 
- Na het afronden van het plan toegankelijkheid van deze permanente opvangplaats 
voor gemarginaliseerde druggebruikers die niet terechtkunnen bij het traditionele 
netwerk: 24u/dag, 7d/week
- 100% van de gemarginaliseerde druggebruikers die de dienst aanspreken, worden 
opgevangen, waaronder minstens 1/3 gedetineerden
- Min 95% van de gebruikers die de dienst aanspreken zit zonder arbeidsinkomen en 
min 80% zonder vast adres (of een variabel adres, op straat, in een instelling of de 
gevangenis)

- Instaan voor de accommodatie van druggebruikers
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Resultaten
- Na het afronden van het plan instaan voor een accommodatie voor gemarginaliseerde 
druggebruikers die niet terechtkunnen bij het traditionele netwerk
Indicatoren

- Na het afronden van het plan, effectief bestaan van accommodatie voor 
gemarginaliseerde druggebruikers die niet terechtkunnen bij het traditionele 
netwerk: ja- nee
- Na het afronden van het plan toegankelijkheid van deze accommodatie voor 
gemarginaliseerde druggebruikers die niet terechtkunnen bij het traditionele 
netwerk: 24u/dag, 7d/week

- Instaan voor de psychosociale begeleiding van druggebruikers die dat hebben
gevraagd

Resultaten
- Instaan voor een psychosociale begeleiding van druggebruikers binnen de 15 dagen 
na hun vraag (opvolging op korte en lange termijn)

Indicatoren
- 100% van de druggebruikers die daarom vroegen, heeft genoten van een 
psychosociale begeleiding tijdens de 15 dagen na hun aanvraag (opvolging op korte 
en lange termijn), waarvan de helft gedetineerden en een vierde zwerverspubliek. 
- Minimum 150 gebruikers van de dienst hebben de psychosociale opvolging van de 
dienst nageleefd (opvolging lange termijn)
- in minstens 75% van de nieuwe aanvragen werd gewerkt aan minstens één type 
probleem

- Instaan voor de sociale en administratieve regularisatie van druggebruikers 
die dat hebben gevraagd

Resultaten
- Instaan voor een sociale en administratieve regularisatie van druggebruikers tijdens 
de maand na hun aanvraag (opvolging op korte en lange termijn)

Indicatoren
- 50% van de druggebruikers die daarom vroegen, genoot van een sociale en 
administratieve regularisatie tijdens de maand volgend op hun aanvraag (opvolging 
op korte en lange termijn)
- Minstens twee sociale en administratieve verworvenheden gemiddeld per 
druggebruiker (opvolging op korte termijn)
- Vermindering met minstens 50% van de mensen zonder middelen (opvolging lange 
termijn)
- Verhoging, op het einde van het jaar, met minstens 50% van de administratieve 
statuten die gunstiger zijn voor de gebruiker (opvolging lange termijn)
- Invoering van een analytische methode in het kader van de opvolging van de 
gebruikersdossiers (bijwerken van de indicatoren): ja - nee
- Min 30% van de gebruikers doorgestuurd naar meer gespecialiseerde diensten 
(buiten OCMW) (verzorging, woning)

- Instaan voor de begeleiding voor een socio-professionele herinschakeling van
druggebruikers die dat hebben gevraagd

Resultaten
- Instaan voor het doorsturen van de druggebruikers die dat hebben gevraagd naar 
een socio-professionele begeleiding, schuldbemiddeling en/of een huisvestingsdienst
(opvolging lange termijn)

Indicatoren
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- Bestaan van effectieve contacten in elke OCMW-antenne en naar de transversale 
diensten van het OCMW: ja - nee
- 100% van de gebruikers die daarom vroegen, werd doorgestuurd naar de afdelingen
tewerkstelling/opleiding, de contactpersoon van de OCMW-antenne of een externe 
dienst om een aangepaste oplossing te vinden op het gebied van ISP (zoeken naar 
werk en/of opleidingen) 

8.2.2. Een geïntegreerde en integrale benadering bevorderen

Operationele doelstellingen

- Ondersteuning van de uitwisseling van informatie en goede praktijken tussen
de verschillende betrokken partijen en sectoren door het drugbeleid in Brussel

Resultaten
- Ondersteunen gemeenten bij de ontwikkeling van preventieve projecten
-  Verstreken advies en aanbevelingen als  een regionale operator over kwesties in
verband met drugspreventie
- Centraliseren en ontwikkelen de kennis over het fenomeen op regionaal niveau.

Indicatoren
-  Vergadering van de gemeenten om het Transit-serviceaanbod te presenteren en
toekomstige samenwerkingen te overwegen :  ja -neen
-  Minimaal  6  vergaderingsmomenten  met  een  partner  van  de  sector,  waaronder
minstens 1 gemeentelijke preventiedienst.
-  Implementatie  van  een  hulpmiddel  voor  het  verzamelen van informatie  van de
eerstelijnswerknemers in de regio. :  ja-neen
- Het bestaan van een maandelijkse persoverzicht van het fenomeen: ja -neen
-Transmissie van ten minste 6 nummers per jaar : O/N

- De expertise uitbreiden wat betreft de preventie van overlast door 
druggebruik

Resultaten
- organisatie van opleidingsmodules in verband met de preventie van overlast in 
verband met het gebruik van drugs wat betreft het probleem van verslavingen 
(waaronder onder meer het verminderen van de risico's) voor de Brusselse 
gemeentelijke en openbare instanties tijdens de hele duur van het plan
- de competenties van de spelers op het terrein versterken

Indicatoren
- Aantal opleidingsmodules in verband met de problematiek van de overlast door 
druggebruik (waaronder de vermindering van de risico's) bestemd voor de
Brusselse gemeentelijke instellingen/Aantal gevraagde opleidingen = 100%
- Aantal opgeleide personen > 100

8.2.3. Risicogedrag verminderen

Operationele doelstellingen

- De druggebruikers inlichten over het fenomeen (volwassenen en 
jongvolwassenen)

Resultaten
- Ter beschikking stellen van informatie- en preventiedocumenten rond het fenomeen
voor druggebruikers gedurende de hele duur van het plan
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Indicatoren

- Ter beschikking stellen van informatie- en preventiebrochures rond het fenomeen 
voor druggebruikers gedurende de hele duur van het plan: ja - nee
- Bestaan van een display met informatie- en preventiebrochures rond het fenomeen 
voor druggebruikers gedurende de hele duur van het plan: ja - nee
- Tijdens de hele duur van het plan heeft elke druggebruiker informatie ontvangen via
brochures en adviezen, rond het fenomeen: ja - nee
- Min. 500 flyers uitgedeeld
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9. JEUGDDELINQUENTIE

De sterke stijging van de jonge populatie op ons grondgebied (15% meer in Laken 
bijvoorbeeld in 10 jaar tijd), specifiek in de meest kwetsbare wijken en milieus, de 
deresponsabilisering van de ouders, de toestroom van nieuwkomers die steeds meer 
moeilijkheden hebben om het onderwijsniveau te volgen, de afwijkingen in de consumptie, 
het gebrek aan perspectieven, enz. zijn allemaal elementen die momenteel een rol spelen in 
de ernstige problemen in verband met jeugddelinquentie op het grondgebied van de Stad. 
We moeten er eerst en vooral aan herinneren dat er weinig gegevens bestaan over 
jeugddelinquentie in het algemeen en geweld bij jongeren in het bijzonder. De LVD wees op 
een zekere stabiliteit van de feiten (de leeftijd van de daders speelt weinig rol) die door de 
politie geregistreerd werden (vooral in verhouding tot de evolutie van de bevolking) met dien
verstande wel dat we binnen deze gegevens een stijgende trend zien voor geweldpleging. De 
LVD beschrijft onder meer de feiten gepleegd in de buurt van scholen, de stijging van de 
feiten in verband met kleine stadsfeiten, de slechte perceptie van elementen zoals 
bedreigingen en geweld in de veiligheidsmonitor. 

9.1 Algemene doelstellingen

9.1.1. Jeugddelinquentie en/of het bijbehorende onveiligheidsgevoel voorkomen, 
opsporen en beperken

9.2. Strategische doelstellingen

9.2.1. Mogelijke daders ontraden.

Operationele doelstellingen

- Instaan voor een ontradende aanwezigheid in de buurt van de scholen.
Resultaten

- Dagelijkse ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten in de buurt van 
scholen die als problematisch worden gemeld door de schooldirecties en de politie

Indicatoren
- Dekking door de gemeenschapswachten van de uitgangen van scholen die als 
problematisch gemeld worden op basis van een herevaluatie door de politie: ja – nee 
en minstens 3 opvolginsvergaderingen per jaar.
- Aantal uur aanwezigheid van de gemeenschapswachten in de buurt van scholen die 
als problematisch worden gemeld door de schooldirecties en de politie >/= 1 u/dag

9.2.2. De hersocialisering van de probleemjongeren bevorderen.

Operationele doelstellingen

- Enerzijds de kwetsbare jongeren en anderzijds de jongeren die 
verantwoordelijk zijn voor onbeleefdheden en/of delinquentie betrekken bij 
gestructureerde activiteiten

Resultaten
- Invoeren van een onthaalproces tussen straatjongeren en centra voor 
jongeren/gemeenschapscentra
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Indicatoren
- Zorgen voor een onthaal in onze jongeren/gemeenschapscentra: ja - nee
- Aantal jongeren opgevangen en geïntegreerd in de jongeren/gemeenschapscentra >
of = 100/jaar (nieuwe jongeren in opvang)

- IJveren naar meer contacten 
Resultaten

- Invoering en behoud gedurende de hele duur van het plan van een ploeg 
straathoekwerkers om in contact te komen met de jongeren in moeilijkheden en/of 
die een desocialiseringsproces doormaken (waaronder radicalisering)

Indicatoren
- Effectief behoud tijdens de hele duur van het plan van minstens 7 wijken gedekt 
door straathoekwerkers om in contact te komen met jongeren in moeilijkheden: ja - 
nee
- Invoering van een zonetechniek om de doelgroep in de wijk te bereiken: ja - nee
- Aantal jongeren in moeilijkheden opgevangen in het kader van het straathoekwerk: 
40 jongeren/werker/jaar
- Doorsturen van jongeren naar jongeren/gemeenschapscentra > of = 25 (op basis van
een evenwicht tussen de betrokken wijken)
- Opleiding in de methode voor het benaderen van het publiek: min. 2 keer 
gedurende de duur van het plan
-% van des 12-25 in het volledige opgevolgde publiek door de EDR > of 50%
- Deelname aan Min. 1 actie of collectief project met betrekking tot deze kwesties die
een betere grip op dit publiek toelaten.

- Socio-preventieve, gestructureerde en niet-consumerende workshops 
organiseren (in alle risicowijken) voor kwetsbare of delinquente jongeren

Resultaten
- Oprichten van structurerende workshops in jongerencentra, in de beoogde wijken
- Deelname van de jongeren aan de structurerende activiteiten
- Aanwezigheid van teams binnen de als problematisch beschouwde wijken
- Bestaan van contacten tussen de wijken
- Organiseren van activiteiten met het oog op (her)socialisering
- Opvolging van de pedagogische doelstellingen van elke workshop

Indicatoren
- Aantal structurerende socio-preventieve workshops (buiten opvang) georganiseerd 
> of = 5 per jaar en per jongerencentrum
- Aantal jongeren dat deelneemt aan de activiteiten > of = 50 jongeren per centrum
- Bestaan van een wekelijks activiteitenprogramma per centrum, tijdens het jaar en 
tijdens elke vakantieperiode: ja - nee
- 100% van de animatieteams gevormd in de wijken die als risicovol worden 
beschouwd in de LVD
- Min 1 activiteit ter bevordering van de openstelling van de wijken per jaar: ja - nee
- Monitoring van het actieplan van elk team en opvolging van de doelstellingen van 
de projecten: ja - nee

- De ouders ontmoeten om hen te sensibiliseren voor de toegepaste aanpak
door de animators

Resultaten
- Systematische ontmoeting van de ouders tijdens de opvangfase

Indicatoren
- Systematisch contact met de ouders bij de komst van een nieuwe jongere in het 
jongerencentrum: ja - nee

- Instaan voor de sociale begeleiding van kwetsbare of delinquente jongeren
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Resultaten
- Oriëntatie van jongeren in moeilijkheden naar de geschikte diensten

Indicatoren
- Luisteren naar en begeleiden van elke jongere die naar het centrum komt: ja - nee
- Elk jongerencentrum actief in geschikte partnerschappen voor het doorsturen van 
de meest problematische situaties: ja - nee
- Minimum 50% van de jongeren waarbij een moeilijke situatie werd vastgesteld, 
werd doorgestuurd naar een meer gespecialiseerde dienst

9.2.3. Een geïntegreerde en integrale benadering bevorderen

Operationele doelstellingen

- Een relaisprocedure ontwikkelen met de verschillende instanties betrokken bij
het fenomeen

Resultaten
- Na het afsluiten van het plan, ontwikkeling van het onthaal en de structuren voor de
opvang van kwetsbare of delinquente jongeren
- Invoeren van een contactprocedure tussen alle mensen die op het terrein actief zijn 
(met inbegrip naar de jongerencentra en andere structuren die structurerende 
activiteiten kunnen uitbouwen met deze jongeren)

Indicatoren
- Daadwerkelijke invoering van een contactprocedure tussen alle mensen die op het 
terrein actief zijn: ja - nee
- Daadwerkelijke invoering van het onthaal en de structuren voor het aanpakken van 
kwetsbare of delinquente jongeren na afronding van het plan: ja - nee

- Sensibilisering van de politie en de jeugdanimators voor het gedane werk
Resultaten

- Voorbereiding van jongeren op deelname aan een activiteit met de politie (type 
ronde tafel)
- Sensibilisering van de animators voor het werk van de politie en omgekeerd in het 
kader van de preventiegroepen (of andere vormen van overleg)

Indicatoren
- Sensibiliseren van de animators voor het werk van de politie en omgekeerd: ja - nee
- Sensibiliseren van nieuwkomers bij de politie voor het werk van de animators: ja - 
nee
- Deelname van de afgevaardigden van CJ/CC aan minstens 4 wijkpreventiegroepen 
op de 6 met de politie (min. 2 vergaderingen/jaar/wijk)
- Minstens een sensibiliseringsactiviteit per jaar tussen de politie en één of meerdere 
jongerencentra

- De jongerenstructuren betrekken bij de wijkpreventievergaderingen (ISO) en 
de preventiegroepen

Resultaten
- Deelname aan de CJ/CC aan overlegvergaderingen op het gebied van 
preventiebeleid, per wijk

Indicatoren
- Aanwezigheid van minstens een afgevaardigde van CJ bij elke ISO-vergadering per 
wijk om de 6 weken: ja - nee
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Dit strategisch veiligheids- en preventieplan werd ondertekend te Brussel op __/__/____

Elke belanghebbende partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen.

Voor de Federale Staat,

De Heer Pieter DE CREM, Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken 

Voor de Stad,

De heer Philippe CLOSE, Burgemeester

en

De heer Luc SYMOENS, Gemeentesecretaris
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